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Secretaria Auxiliar de Estado
Reglamento Ném., 1 (Enmendado)

Reglamento Num. 1 (Enmendado) del Secretario del Trabajo para
instrumentar la Ley Iitm. 428 de 15 de mayo de 1950, segtn emmendada.

Articulo I - Definiciones

Para los fines y cumplimiento de la Ley IWim. 428 de 15 de mayo
de 1950, segin ha sido emmendada, y del presente reglamentc, a menos
que su texto indique otra intencién, los términos siguientes tendran
el significado que aqui se expresa,

(a)

(b)

(c)

(d)

(g)

LEY

Significa la Ley 1Wim. 428 de 15 de mayo de 1950,
segin ha sido o fuere enmendada, y que establece

un plan de seguro social en benzficio de los chéferes
de Puerto Rico.

SECRETARIO
Significa el Secretario del Trabajo
TRIMESTRE LE CONTRIBUCION

Significa el periodo de 13 6 14 semanas, segin sca

el caso, que termina el dltimo sibado de cada tri-
mestre calendario, de tal manera que dicho periodo
incluya todas las semanas cuyo sibado cae dentro de
dicho trimestre, considerindose que la semana comienza
el domingo. Un trimestre calendario consiste de un
periodo de tres (3) meses naturzles consecutivos
terminando en marzo 31, junio 30, septiembre 30 y
diciembre 31.

FONDOC

Significa el "Fondo para el Seguro Social de los
Chéferes™ creado por la Ley en la Secretaria de
Hacienda de Puerto Rico,

NEGOCIADO
Significa el Negociado de Seguro Social para Chéferes.
SOLICITUD LE BENEFICIO

Significa el modelo oficial de Solicitud de Beneficio
debidamente llenado. A estos efectos servird el mismo
propésito una tar jeta postal, carta o telegrama soli-
citando el beneficio al Negociado, pero deberd enviarse
el modelo oficial a peticidén del Director,

FECHA DE LA SOLICITUL DE BEUEFICIO

Significa la fecha que indique el matasellcs con que
se cancela el franqueo por la oficina de correos donde
se haya depositado la solicitud cursada por medio del
modelo oficial, carta, tarjeta postal o por la fecha
de telegrama enviado al efecto. También significa la
fecha en que se radica parsonalmente en el MNegociado
la Solicitud de Beneficio. Se dispone que cuando un
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chéfer solicita la pensién por enfermedad mientras

se encuentra trzbajando, se considerari como fecha de
la solicitud de beneficio el dia que deja de trabajar
y no el dia que hace la solicitud.

ENFERMEDAD

Significa cualquier enfermedad o lesién certificada por
una persona autorizada a ejercer en Puerto Rico la pro-
fesién de Loctor de ledicina.

POSPITALIZACION

Significa reclusién en cama en una hebitacién de un
hospital, clinica o sanatorio, por prescripcién médica,
durante un perfodo no menor de tres (2) dias,

JORIAL

Significa la remuneracién total recibida por un chéfer
por su trebajo mientras reside en Puerto Rico.

EMPLEO

Significa todo servicio prestado por los chéferes
dentro del pafs, disponiéndose las excepciones
siguientes:

(1) Cuando los servicios sean prestados al
patrono por su cényuge, padre, hijo, hija
o0 hermano si este no tiene hogar constituido
aparte de su hermano patrono.

(2) Los servicios prestados a patronos excluidos
de la aplicacién de la Ley, de acuerdo con
lo dispuesto en su Articulo 13.

VEHICULO DE MOTOR

Significa émnibus, "autobus" o 'guagua®, automdvil de
servicio publico o privado, camién de toda clase, cami-
oneta, Smnibus de entrega, tractor de arrastre de carga
y todo vehiculo impulsado por motor dedicado a trans-
portar personas, animales o cosas por vias ptblicas,
caminos y propiedades privadas, pero excluyendo los que
transitan por vias férreas, agua y aire.

Articulo II - Negociado de Seguro Social para Chéferes

A.

En cumplimiento de la Ley Num. 428 de 15 de mayo de 1950
enmendada, por la presente se establece dentro de la orga-
nizacién del Departamento del Trabajo un legociado de Seguro
Social para Chéferes,

La administracién y funcionamiento técnico de este Negociado
estaran a cargo de un Director nombrado por el Secretario
del Trabajo.

La organizacién de dicho Negociado proveer4 las condiciones
esenciales y necesarias para:

1. El cobro inmediato y eficiente de las contri-

ciones a los patronos y chéferes que vienen
obligados a asegurarse y a los chéferes que
Cperan su propio automédvil. Dicho cobro se
har& de acuerdo con la reglamentacién que pro-
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mulgue el Secretario de Macienda. Vienen
obligados a asegurarse como patronos y ché-
feres y pagar las contribuciones los siguientes:

Como Patrono- Toda persona natural o juri-
dica que sea duefia, posea, explote, tome
en arrendamiente o administre uno o més
vehiculos de motor dedicados a la trans-
portacidén de personas, animales o cosas,
con 4nimo de lucro o sin él, y el cual sea
conducido por un chéfer. Queda incluido
deniro de esta definicién el duefio de un
vehiculo de motor cedido en arrendamiento
al chéfer que lo opera o a cualquier otra
persona natural o juridica,

Como Chéfer- Toda persona natural autori-
zada de acuerdo con la Ley para conducir
vehiculos de motor mediante una licencia
de chéfer o de conductor de vehiculos pe-
sados de motor dedicades & la transporta-
cidén de personas, animales o cosas mediante
retribucidén, sueldo, jernal, paga, o cual-
quier otra forma de compensacién, ya se
obtenga a base de porciento, combinacién
de salario y por ciento o combinacién de
salario y otras facilidades o servicios

o mediante la operacidn de un vehiculo
arrendado, y que conduzca dichos vehiculos
por vias ptblicas, caminos y propiedades
privadas como parte de su ocupacién o medo
de ganarse su sustento. (uedan ademas in-
clufdos dentro de la definicién de la pala-
bra "Chéfer" y se considerarén como tal:

(a) La persona que es duefa de un ve-
hiculo de motor dedicado por auto-
rizacién de ley al servicio de
transporte publico de personas,
animales o cosas y lo conduce para
prestar dicho servicio ptblico.

(b) La persona emplezda por otra o por
una empresa privada para trabajar
en cualquier ocupacidén y en su tra-

bajo su patrono le requiera o permite

operar, durante cualquier numero de
horas en una semana, un vehiculo de
motor, por estar autorizado para
elio, mediante una licencia de con-
ductor, de chéfer o de conductor de
vehiculos pesados de motor.

El control de los fondos recibidos, llevando la
contabilidad de los ingresos y de los egresos,
y cumpliendo las disposiciones reglamentarias
del Secretario de Macienda.

E1l pago eficiente y dentro del plazo mis breve
posible de los beneficios que por Ley se conce-
den a los chéferes o a sus beneficiarios,

La instrumentacidén de todas las demds funciones
administrativeas, tales como preparacidén de corres-
pondencia, archives, cuetodia de la propiedad,

limpieza de la oficina, recibo de correspondencia
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y materiales, compra de materiales e impresos.

5. La direccidn y supervisién de los empleados o
representantes que fuere necesario nombrar para
trabajar fuera de la oficina central,

6. La organizacién del personal en armonia con las
- reglas y disposiciones del Director de la Oficina
de Personal,

Articulo III - Notificacién de Ingreso del Patrono y Chéferes
al Director.

Para el establecimiento de los registros adecuados y la debida
identificacién de los asegurados cubiertos por la Ley, se dis-
pone lo siguiente:

A, Todo patrono o arrendatario de vehiculo de motor que emplee
un chéfer para operarlo deberi llenar en todas sus partes
y enviar al Director del Negociado no més tarde del séptimo
dla siguiente a la fecha en que por primera vez emplee un
chéfer, el modelo TSCH-7 (Rev.) Notificacidén de Ingreso del
Patrono y su anexo correspondiente, el mcdelo TSCH-7A (Rev.)
liotificacién de Ingreso del Chéfer Empleado, informando los
chéferes que emplea. Para todos los efectos de la Ley se
considerard como el patrono al duefio de un vehiculo de motor
que es cedido en arrendamiento a un chéfer quien lo conduce
en el servicio de transporte pablico y como chéfer empleado
de tal patrono al arrendatario del vehiculo.

B, Todo chéfer que opere su propio vehiculo de motor en el
sentido provisto por la Ley deberé enviar al Directcr el
modelo TSCH-7B lotificacién de Ingreso de Chéfer Propio
Patrono, debidamente firmado y llenado en todas sus partes,
no mi4s tarde de la primera semana de estar operando su
vehiculo.

C. Todo patrono que ceda en arrendamiento uno o mis vehiculos
ce motor a otra persona natural o juridica que no lo opera
como chéfer deberd notificarlo dentro de los cinco (5) dias
del inicio del arrendamiento al Lirector dando los nimeros
de las licencias de los vehiculos de motor y los nombres y
direcciones de los arrendatarios y ademés deberi pagar den-
tro de los cinco (5) dias del inicio del arrendamiento al
Fondo para el Seguro Social de los Chéferes una cotizacibn
de treinta (30¢) centavos por cada vehiculo de motor cedido
a cada arrendatario por cada semana o fraccién de ésta por
el periodo de arrendamiento, aumentiandose dicha cotizacién
a ochenta (80¢) centavos por semana o fraccién de ésta cuando
el vehiculo de motor se arrienda con chéfer para operarlo.
Para cumplir con lo dispuesto en el anterior parrafo C se
usarid el modelo '"Certificado de Remesa de Patrono que se
Dedica a Ceder en Arrendamiento Vehiculos de liotor con o sin
Chéfer", el cual cdebe solicitarse del HNegociado de Seguro
Social para Chéferes.

Articulo IV - Relativo a los Beneficios por Enfermedad e Incapacidad
Total Permanente,

A. Los pagos de contribuciones hechos después de haber ocurri-
do la enfermedad o la incapacidad total permanente del
chéfer no se tomarédn en concideracidn para hacer los
cémputos de lcs beneficics gueconcede la ley.

B, Las muevas enfermedades y las recaidas de una enfermedad
que sobrevengan dentro del término de 30 dias siguientes
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a la descontinuacién de una pensién se considerarin como
parte de la enfermedad en relacidén con la cual el chéfer
haya solicitado lcs beneficios provistos por la ley. En
tales casos, se continuard immediatemente el pago de la
pensién sin tomar en consideracidn lo dispuesto en el
inciso (b) del Articulo 3 de la ley, si el Director del
Negociado de Seguroc Social para Chéferes es notificado
por escrito de la ocurrencia de tal enfermedad dentro de
dicho término de 30 dias.

C. Tcda enfermedad que ocurra después de los 30 dias de la
terminacién de una enfermedad previamente compensada,
serd considerada como una nueva enfermedad y se aplicaré
a la solicitud de beneficios la disposiciones que para
tales casos se provee en el Lrticulo 3 de la Ley.

D. Cesaréd el pago de los beneficios por enfermedad por las
siguientes razones:

1. Cuando cese el periodo de las 26 semanas que
provee la Ley.

2. Cuando la enfermedad sea prolongada por el pro-
pio reclamante.

3. Cuando cese la enfermedad del asegurado.

4., Cuando el estado de la enfermedad permita al
asegurado volver al trabajo o conducir un
vehiculo de motor,

5. lientras el chéfer esté recibiendo o tenga
derecho a recibir compensecidén del Fondo del
Seguro del Estado o paga por salario, vacaciones
regulares o compensatorias o por licencia por
accidente o enfermedad del Gobierno lunicipal,
Estatal, sus dependencias o sus corporaciones
piblicas y Autoridades.

6. Cuando el asegurado deje de seguir el tratami-
ento o recomendaciones del médico que certifica
la enfermedad.

E. No tendrd el chéfer derecho a beneficio cuando la enfer-
medad sea provocada por el propio reclamante. Se consi-
derari que el reclamante se ha provocado la enfermedad
cuando:

1. Sea resultado de una rifila en que el reclamante
haya iniciado la misma.

2. Sea resultado de imprudencia temeraria o haya
sido contraida como resultado directo de la
violacién de una ley.

3. Sea resultado de contactos venéreos, alcoholismo,
aficién a drogas o se trate de una lesidén inflicta
por el propio chéfer.

Articulo V - Gestiones que debe hacer todo solicitante de Beneficio.

A, Haber presentado prueba satisfactoria al Director del Ne-
gociado de que esté enfermo e imposibilitado de trabajar
o ha sufrido una incapacidad total permanente, lo que haré
en la forma siguiente:
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1. El chéfer, un familiar o amigo informari inme-
diatamente al patrono y al Director por correo,
telégrafo o personalmente sobre su enfermedad.
Llenard el modelo TSCHM-6 (Rev,) Solicitud de
Beneficio, Dicho modelo, una vez llenado de
acuerdo con las instrucciones que aparecen en el
mismo y certificado por el solicitante y por el
patrono, deberé ser remitido inmediatamente al
Director del Wegociado. El1 jefe inmediato del
chéfer, o el mismo patrono, deberid cooperar con
el chéfer a que dicho modelo sea debidamente
llenado, Cuando la enfermedad o lesién sea de
caricter grave que impida al chéfer llenar el
modelo en cuestién, seri deber del patrono llenar
el modelo en todos los espacios a que pueda res-
ponder, certificarlo y remitirlo al Director,
haciendo constar en el mismo la razén por la cual
el chéfer no puede cumplimentar el formulario.,
Cuando se trate de un chéfer que no tenga patrono,
este Gltimo trédmite podrid hacerlo un familiar del
chéfer o un compafiero de oficio.

2., Deberd suministrar el modelo TSCH-4 (Rev.) Certi~-
ficado 1iédico de Enfermedad o el TSCH-44 (Rev.)
Certificado liédico de Incapacidad Total Permanente,
sin el cual no se pagari al solicitante el bene-
ficio que concede la Ley, [DLisponiéndose, que el
Director se reserva el derecho de someter al chéfer
solicitante a un examen fisico por un médico de
su seleccidén y el chéfer solicitante estard obli-
gado a permitir y facilitar que sea practicado
dicho examen para verificar si existe la enferme-
dad o incapacidad total permanente alegada.

VI - Solicitud de Beneficio

Todo chéfer que enferme o sufra una incapacidad total
permanente y que a tenor con la Ley y con este Reglamento
fuere acreedor al beneficio de enfermedad o de incapaci-
dad notificard inmediatamente el riesgo que sufre y envia-
ré4 al Director el modelo TSCY-6 (Rev.) Solicitud de Bene-
ficio. Dicha solicitud serd remitida al Director a la
brevedad posible, del mismo modo que el certificado médico
de enfermedad y de incapacidad, No serd requisito indis-
pensable el que todos los informes sean enviados a la vez;
para mayor prontitud en el trémite, el informe que primero
esté disponible deberé ser enviado inmediatamente sin
aguardar por los demés,

A los fines de establecer la edad del solicitante en
casos de incapacidad total permanente el chéfer incapa-
citado deberd radicar en el Negociado un Certificado de
Hacimiento expedido por la oficina del Registro Demogri-
fico correspondiente, De no ser posible la radicacién

de dicho documento se considerard aceptable una "Fe de
Bautismo" y en ausencia de ambos cualquiera prueba legal
reconocida., No se considerard ningitn caso de solicitud
de beneficio por incapacidad total permanente si la misma
no es acompafada de la evidencia indicada anteriormente.

VII - Solicitud de Jeneficio en caso de muerte.

Toda persona que alegue ser beneficiasria de un chéfer
fallecido deber4d presentar el modelo TSCH-6 (Rev.) Solici-
tud de Seneficio debidamente llenado y adjuntar o enviar
separadamente el modelo TSCH-5 (Certificacién del liédico
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en caso de Muerte).

Cuando el fallecido es la esposa o hijo del chéfer asegu-
rado este presentard el modelo TSCH-6, debidamente llenado
y el certificado de defunsién y de matrimonio cuando se
trata de la esposa y el de defunsidén y nacimiento cuando
el fallecido es el hijo. El chéfer debera ademas someter
prueba al Director de los gastos en que él ha incurrido
con motivo de dicho fallecimiento. Las gestiones antes
indicadas deben llevarse a efecto inmediatamente pera
evitar que prescriba el derecho al pago del seguro de vida.

VIII - Récord Individuel del Seguro Social del Chéfer de las
contribuciones retenidas por el patrono.

Ser4 deber del patrono proveer a cada chéfer que emplee de
una notificacién por escrito del importe de la contribucidn
que le ha sido deducida del jornal o sueldo en el momento
de efectuar el pago con expresién de la fecha en que se
hiciere la deduccién.

Sera deber del patrono notificar al Director del Negociado

en el encasillado correspondiente del modelo TSCH-1, (Rev.)
Certificado de Remesa, la fecha en que cese el chéfer en

su empleo, si éste ha dejado de trabajar con el patrono; o

la fecha en que se deja de hacer el pago de la contribucién
por la razdén que existiere nara ello,

Por la presente se dispone que el patrono y el chéfer
vienen obligados a continuar el pago de la contribucién
correspondiente a las semanas que este Ultimo estuviese
fuera del empleo en vacaciones con paga durante un periodo
que no exceda de tres (3) meses,.

IX - Apelaciones

Si el Director denegare en todo o en parte los beneficios
solicitados, el chéfer o sus beneficiarios, o cualquier
persona que alegue tener derecho a los beneficios, podré,
dentro de los 15 dias siguientes de habérsele notificado
la decisién del Lirector, solicitar de éste, por escrito,
su reconsideracidn,

Se tendrén por automiticamente apeladas para ante el Secre-
taric todas las decisiones adversas que en reconsideracién
dé el Director.

Si el solicitante no estuviere conforme con la decisién
dictada por el Secretario, podrd apelar para ante la Comi-
sién Industrial dentro de un término de 30 dias después de
haber sido notificado con copia de la decisién, de acuerdo
con el procedimiento dispuesto por el Articulo 8 de la Ley,
segln fue ermendada por la nimero 32 de 15 de septiembre de
1950, La decisién que scbre el caso emita la Comisién
Industrial podréd ser revisada por el Tribunal Supremo, a
su discrecidn, siguiéndose el procedimienito dispuesto por
la Ley de Compensacioines por Accidentes del Trabajo, sezin
enmendada,

X - Disposiciones Generales

Todo pago de contribuciones se hard cada trimestre de con-
tribucidn dentro de los cinco (5) dias siguientes al final
de dicho trimestre. En todo pago de contribuciones atrasa-
das cubriendc més de un trimestre de contribucidn se acredi-
tard el trimestre de contribucién que vence en la fecha en
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que se efectle el pago y el balance a las semanas siguientes,
sin tomar en consideracién el periodo de pago que aparece

en el Certificado de Remesa sometido por el contribuyente,
disponiéndose, que si al efectuarse dicho pago el mismo
cubre algln chéfer que ya esteba enfermo, incapacitado o
muerto, no se acreditaré la parte del pagc de contribuciones
correspondientes a tal chéfer, procediéndose a develver al
remitente., Los pagos de contribuciones atrasadas acredita-
dos a las semanas siguientes no se consideraran al computar
los beneficios que concede la ley si se determina que el
chofer no trabajé como lo dispone la ley en tales semanas
siguientes. S6lo se acsptarin pagos por trimestres de con-
tribucidén retroactivos en exceso de uno cuando el Secretario
del Trabajo proceda al cobroc de contribuciones atrasadas.

En ningln caso se considerarén, al momento de computar los
beneficios, los pagos de contribuciones retroactivas hechos
con atraso a su vencimiento, cuando tales pagos chliguen al
Secretario del Trabajo a efectuar desembolsos por concepto
de beneficios por enfermedad, incapacidad o muerte ocurrida
antes de efectuarse el pago de la contribucidn,

A tenor con el Articulo 10 de la Ley, el patrono que no
cumpla con la obligacién de retener del Jornal o sueldo que
ha de pagar al chéfer la contribucién impuesta por dicha Ley
y dejare de aportar al Fondo la contribucién que é1 viene
obligado a pagar, estara sujeto a que el Secretario del
Trabajo, o su representante autorizado, le reclamen las
cantidades no pagadas mis una suma igual por concepto de
dafios liquidados ademds de las costas, gastos y honorarios
de abogado del procedimiento.

Todos los ingresos por contribucicnes, multas, costas, hono-
rarios, penalidades, intereses, recargos, devoluciones, etc,
se ingresardn en el Tesoro Publico y serdn acreditadss en
los libros del Secretario de Macienda en el Fondo creado por
la Ley, denominado "Fondo para el Seguro Social de los Ché-
feres",

Todos los egresos por concepto de beneficios pagados y de
gastos administratives en que se incurriere er el funcio-
namiento del plan de seguridad social que establece la Ley
seran pagados con cargo al Fondo para el Seguro Social de
los Choferes.,

Todo ingreso al Fondo se efectuard a tenor con lo dispuesto
en la reglamentacién que promulgue el Secretario de Hacienda.

Todo desembolso se efectuard en armonia con los reglamentos
promulgados y que en el futuro promulgue el Seccretario de
Hacienda de Puerto Rico.

Cuando el chéfer reciba un cheque 2l cual no tenga derecho
en todo o en parte por razdén de haber curado de su enfer-
medad, o haberse reintegrado a su trabajo, debera devolver-
lo informando la fecha en que sané o se reintegrd al trabajo.
Si fuere de lugar, el Negociado remitird un nuevo cheque

por el monto correcto del beneficio a que tenga derecho.

Por la presente se dispone que las instrucciones escritas
al reverso del formulario oficial prescrito por el Nego-
ciado formen parte de estz veglamento; y se requiere de
todo interesado que antes de llenar cualquier modelo para
fines oficiales lea cuidadosamente las instrucciones que
estén impresas en el reverso,
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El Negociado obtendré del Lepartamento de Obras Publicas
una relacidn mensual de todas las nuevas licencias que
hayan sido expedidas., Dicha informacidn dara el nombre
del chdfer o conductor tal como aparece en la licencia,
direccién completa, fecha de la licencia y nimero de la
licencia. En su defecto, el Secretario de Obras Pablicas
suplira’un duplicado de la licencia expedida.

El Director del llegociado dispondrad que se lleve un fichero
en el cual se pueda determinar el nimero de chéferes y
conductores autorizadcs por Ley, disponiendo que a todo
nuevo chéfer se le enviaré una carta poniendo en su conoci-
miento la Ley, el reglamentc y el deber que tiene de estar
asegurado en caso de que trabaje como chéfer.

No se acreditard en forma alguna el pago de contribuciones
correspondientes a semanas anteriores, cen el fin de poner-
se al dia, después de haber ocurrido la enfermedad o sobre-
venida la incapacidad o la muerte. Disponiéndose, que se¢
aplicard tanto a los patroncs como a los chéferes que operan
su propio automévil, las penzlidades dispuestas en los Ar-
ticulos 10, 13 y 14 de la Ley, si no pagaren sus contribu-
ciones a su debido tiempo.

En ningln caso la pensién por enfermedad podri exceder de

26 semanas por las cotizaciones pagadas en el afio de con-
tribucién. Si en dicho afio de contribucién la pensién
concedida es menor de 26 semanas de duracién y después del
término de treinta (30) dias siguientes a la cescontinuacién
de la pensidén concedida vuelve el chéfer a enfermar y a
solicitar el beneficio, se procederd a determinar si tiene
derecho a pensidén y a su importe de ser acreedor a ella
podrd pagarse hasta cubrir el balance de semanas que falta-
re para completar el periodo méximo de 26 semanas de pensién
que concede la ley.

Para determinar la fecha de pago de las comtribuciones, el
Director se astendré a la fecha que aparezca impresa en el
sobre por el matasellos de la oficina de correos donde
fuere echada la carta; o a la fecha del recibo que le ex-
pidiere el Colector de Rentas Internas, o cualquier otro
empleado autorizado a efectuar el cobro. No se dara vi-
gencia al seguro a base de la fecha en que haya sido
expedido el cheque, el giro postal, o cualquier otro valor
equivalente con que se efectue el pago.

Todo chéfer que opere su propio vehiculo y ademds explote
uno o més vehiculos estaréd obligado a requerir la cuota de
50 centavos de cada chéfer que use para cperar los ve-
hiculos adicionales, vy a la vez, debera aportar los 30
centavos por cada chéfer que opere cada uno de dichos
vehiculos, segin lo dispone la Ley.

Para que el asegurado sea considerado como un chéfer que
opera su propio vehiculo, deberi probar al Director que es
el duefio del vehiculo que conduce y llenari en todas sus
partes el modelo TSCH-705 liotificacién de Ingreso de Chéfer
Propio Patrono. lio se considerard como chéfer que opera su
propio vehiculo aquel que no tenga derecho de propiedad
sobre el mismo o que opere un vehiculo & base de determina-
do beneficio o que lo haya tomado en arrendamiento a otra
perscna. En estos casos el que lo conduce se considerara
como chéfer empleado y el duello del vehiculo se concideraré
como patrono.

Cualquier patrcno que deje de pagar las cotizaciones a que
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viene obligado por disposicién de Ley, podri ser demandado
por cualquier chéfer perjudicado o sus beneficiarios por

el montante de los beneficios, m&s una suma igual en con-
cepto de ccmpensacidén adicional o dafios ligquidados., segin
dispone el inciso (c¢) Articulo 9 de la Ley. En esta accién
no constituiri defensa para el patrono el hecho de que el
chéfer se hubiere negado a entregar o permitir que se le
retuviere de su salario la cotizacién semanal correspon-
diente al mismo.

Todo chéfer que cpere un vehiculo de motor en el servicio
de transporte mediante arrendamiento del mismo se consi-
derard como un chéfer empleado por su arrendador vy éste
serd responsable del pago de la contribucién que fija la
Ley al patrono y al chéfer empleado.

lo se considerarid como chéfer o conductor empleado a ningtn
profesional, ejecutivo, duefio o socio de la enmpresa patro-
nal para la cual trabaja.

XI - Interpretacidén de Reglas

Cualquier duda con relacién a la interpretacidén de estas
reglas deberd ser sometida al Secretario del Trabajo.

Aprobado hoy, 28 de junio de 1968, con vigencia en
1 de julio de 1968.

(Firmado) ALFREDO NAZARIO
Secretario del Trabajio

Aprobado originalmente este Reglamento el 23 de junio
de 1950,

Enmendado: el 28 de septiembre de 1950
el 31 de julio de 1952
el 3 de mayo de 195
el 28 de junic de 1957

el lro. de julio de 1960



